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Ogni Dirigente avente titolo ha diritto ad accedere agli incentivi economici in funzione del periodo di
effettiva presenza in servizio in una delle Strutture sopra individuate nel periodo di riferimento (sono
esclusi dai giorni lavorativi utili le aspettative non retribuite, le malattie — eccezion fatta per le gravi
patologie —di durata superiore a 15 giorni nell'anno ed i congedi a vario titolo).

La quota annua da assegnare al singolo Dirigente — detratta la contribuzione pensionistica INPS e
IRAP a carico Ente (v. circolare INPS nr. 57 del 20/04/2012) sara proporzionale rispetto ai mesi di
effettiva presenza in servizio, considerando tali quelli con una presenza superiore aj 15 giorni.

Il valore della quota attribuita a ciascun dirigente non pud superare il valore medio attribuito ai
dirigenti dell’Area Sanita che espletano I'attivita libero professionale secondo criteri stabiliti in sede
aziendale.

La quota effettivamente assegnata sara proporzionale rispetto ai mesi di effettiva presenza in
servizio, considerande tali quelli con una presenza superiore ai 15 giorni, con detrazione dei
compensi eventualmente percepiti dal singolo Dirigente per attivita svolta in regime libero
professionale o assimilato e per incarichi conferiti ex art. 53 D.lgs. 165/2001 e s.m.i. (es. quota
spettante = quota media meno (-) compensi Ip/incarichi).

La quota degli incentivi economici per I'anno 2023 verra suddivisa sulla base della pesatura degli incarichi
dirigenziali, tenuto conto dell’apporto della singola funzione organizzativa, sulla base del quadro generale
ripartato nella Tabella 1 (Tab. 1) e del quadro di dettaglio riportato nella Tabella 2 (Tab. 2).

QUADRO DELLE PESATURE
TIPOLOGIA INCARICO PESATURA 1 PESATURA 2 PESATURA 3
COMPLESSA 1 06 | o4
SEMPLICE 1 0,6 0,4
ALTA SPECIALITA 1 0,6 0,4
PROFESSIONALE - 05 | 0,3
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PESATURE
TIPOLOGIA INCARICO E STRUTTURA AFFERENZA PESATURA

Incarico Direttore o 1
Incarico professicnale Alta Specialita

SC AFFARI GENERALI E LEGALI

Incarice Direttore 0,6
Incarico professicnale - o S L 03
Incarico professionale 0,3
Incarico professionale 0,3
SC CONTROLLO DI GESTIONE
Incarico Direttore 0,6
Incarico professionale 0,3
SC GESTIONE ACQUISTI

incarico Direttore 1
Incarico S5 Procedura di Acquisto e Contratto 0,4

Incarico SS Gestione Contratti ospedale/territorio 0,4




